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CAPACITADOR PERSONA No.
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v Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 002

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - Corte 1
SENA y SCAIPROYEKTA SAS BIC

N

SC36-INTV-CCCCHINA-00267-2025
Al contestar por favor cite este numero de consecutivo

Bogota, D.C. 26 octubre de 2025

Doctora
INGRID CHAVES CAMARGO
Representante Legal

CCCHIC
director@camaracolombochina.com
Bogota, D.C.
Contrato CO1.PCCNTR.8288853. Interventoria  técnica, juridica,
. administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el marco de
REFERENCIA: X ! , . . -
las funciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo.
ASUNTO: CONCEPTO APROBACION CAPACITADOR PERSONA NATURAL
) Convenio No.: CO1.PCCNTR.8354711 de 2025

Respetado Conviniente:

SCAIPROYEKTA SAS BIC, en su calidad de interventor del convenio referido en el asunto, en
el marco de las funciones legales y contractuales asignadas, se permite emitir concepto respecto
de la solicitud de aprobacién de las hojas de vida de los capacitadores personas naturales
postulados, conforme a las condiciones establecidas en el convenio, los pliegos de condiciones
de la Convocatoria No. DSNFT-0001-FCE-2025 del Programa de Formacion Continua
Especializada y sus anexos, en particular las disposiciones contenidas en el Anexo 12 — Guia de
Ejecucion de Convenios, en los siguientes términos:

1. Antecedentes:

En el marco de los plazos y condiciones contractuales y, atendiendo lo estipulado en el Anexo
12 Guia de ejecucion de convenios, en el numeral 2.1 Alistamiento de los requisitos de inicio de
ejecucidon académica el cual describe “para iniciar con la ejecucion de los convenios suscritos en
el marco de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, el conviniente dentro de los 15 dias habiles
siguientes al inicio de ejecucion del convenio debe garantizar la aprobacion, por parte de la
interventoria y el SENA”y el numeral 2.4 Capacitadores, segun el cual “Dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes al inicio de ejecucién del convenio, el conviniente debe: I. Solicitar la
activacién de todos los capacitadores que seleccione del Banco de Capacitadores dispuesto en
el SEP y que intervendran en el primer corte de cronograma. Estos deben cumplir con los perfiles
establecidos en la Resolucién de Rubros Financiables 2025, expedida por el SENA, y con la
experiencia relacionada con la tematica a impatrtir. y/o, Il. Cargar en el SEP las hojas de vida de
los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o capacitador(es) contratado(s)
por persona juridica, con sus correspondientes soportes (actas o diplomas de grado,
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certificaciones laborales o de prestacion de servicios mediante contratos suscritos y terminados
a satisfaccion con entidades del sector productivo), los antecedentes del presente documento,
corresponden a los siguientes:

N. CONVENIO CO1.PCCNTR.8354711 de 2025
SIGLA CONVINIENTE CCCHIC
FECHA DE INICIO DEL
CONVENIO 15/10/2025
Ahora, Detalle de la solicitud de cada capacitador es el siguiente:
N.
FECHA | ACCION NOMERE MODALID ~ NOMBRE =~ DOCUME = .o RUBRO
SOLICITU ! AD DEL NTO DE DEL
D soicir | DE ACCIONDE  rormacl cAPACITA  IDENTIDA ~ CAPACITA  cpppcita
uD FORMAC  FORMACION ) DOR
N ON DOR D DOR
INNOVACION
ER¢PRESARIA ANDRES
APROBAC DAVID c.c. .
I6N HV ey AFO1 SOSTENIBILID \/oryn|  CUARTAS = 10973920 ~ Capacitador R01.1.2
25 AD EN LA ERA ‘ Nacional
SEP LOPEZ 97
DS LA Suplent
ECONOMIA uplente
CIRCULAR
INNOVACION
EMPRESARIA
LY DIEGO
Afgﬁﬁec 1811020 ,co,  SOSTENIBILID ALEJANDR c.c. Capacitador o
SEp 25 ADENLAERA VIRTUAL  OPEREZ 18522139  Nacional A
DELA GIRALDO
ECONOMIA
CIRCULAR
INNOVACION
EMPRESARIA
Y HEIDER
Afgﬁﬁcc 1811020 ,co.  SOSTENIBILID FERNAND 0705'5528 Capacitador Lo 1
SEp 25 ADENLAERA VIRTUAL  OLOSADA o Nacional oik
DE LA LOSADA
ECONOMIA
CIRCULAR
INNOVACION
EI\¢PRESARIA JAVIER
APROBAC 18/1020 SOSTENIBILID ALEJANDR C.C. Capacitador
ION HV 25 AFOT ' ADENLAERA = VIRTUAL o 10190347 “Nacional RO1.1.2
SEP CORREDO 83
DELA R SOLER
ECONOMIA
CIRCULAR
INNOVACION
EMPRESARIA
LY JUAN
APROBAC 1gi020 . SOSTENIBILID SEBASTIA CC.  Capactador oo,
A 25 ADENLAERA VIRTUAL NRINCON 7729587  Nacional oik
DE LA CORTES

ECONOMIA
CIRCULAR
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SOLICITU
D

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

FECHA
SOLICIT
ub

18/1020
25

18/1020
25

18/1020
25

18/1020
25

18/1020
25

N.
ACCION
DE
FORMAC
ION

AF02

AF02

AF02

AF02

AF02

NOMBRE
ACCION DE
FORMACION

MODELOS DE
NEGOCIO
INNOVADORE
S PARA
COMPETIR EN
MERCADOS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES Y
GENERAR
ALTO
IMPACTO
MODELOS DE
NEGOCIO
INNOVADORE
S PARA
COMPETIR EN
MERCADOS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES Y
GENERAR
ALTO
IMPACTO
MODELOS DE
NEGOCIO
INNOVADORE
S PARA
COMPETIR EN
MERCADOS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES Y
GENERAR
ALTO
IMPACTO
MODELOS DE
NEGOCIO
INNOVADORE
S PARA
COMPETIR EN
MERCADOS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES Y
GENERAR
ALTO
IMPACTO
MODELOS DE
NEGOCIO
INNOVADORE
S PARA
COMPETIR EN
MERCADOS
NACIONALES
E
INTERNACION
ALES Y
GENERAR
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MODALID
AD
FORMACI
ON

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

NOMBRE
DEL
CAPACITA
DOR

JOSE
ANDRES
AREVALO
AGUDELO

JULIAN
ROBERTO
BOBB
ESLAIT

MARIA
CATALINA
NAVARRET
E
FERNAND
EZ
Suplente

RUBIELA
HERNAND
EZ
ALVARADO

VIVIAN
ROCIO
PEDRAZA
CARVAJAL

SOMOS \(5% BIC

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

C.C.
10829337
69

C.C.
8537537

C.C.
10375832
76

Cc.C
52383202

c.C.
11023620
9%

ROL DEL
CAPACITA
DOR

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

RUBRO
DEL
CAPACITA
DOR

R01.1.2

R01.1.2

R01.1.2

R01.1.2

R01.1.2
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N

FECHA  ACCION NOMBRE MODALID ~ NOMBRE = DOCUME .o oo RUBRO
SOLICITU AD DEL NTO DE DEL
D soicir DE ACCIONDE = Loouaci  CAPACITA  IDENTIDA CAPACITA (i paciTa
) FORMAC = FORMACION : DOR
ON ON DOR D DOR
ALTO
IMPACTO
MODELOS DE
NEGOCIO
INNOVADORE
S PARA
COMPETIR EN CESAR
ACTIVACI MERCADOS AUGUSTO .
ON HV 18/215?20 AF02 NACIONALES  VIRTUAL OSPINA 184%;')0 " C;‘;ifgﬁ:fr R01.1.2
SEP E PUERTAS
INTERNACION
ALES Y
GENERAR
ALTO
IMPACTO
TRANSFORMA
CION DIGITAL CARLOS
ESTRATEGICA FERNAND
APROBAC .
% 18/1020 PARA O c.C Capacitador
'OSNEgV 25 AFO03 compeTiRY | VIRTUAL | A\TORRE = 19401402  Nacional R01.1.2
LIDERAR EN BARRAGA
ENTORNOS N
GLOBALES
TRANSFORMA
CION DIGITAL
ESTRATEGICA DIEGO
APROBAC 5 .
- 18/1020 PARA HERNAN C.C. Capacitador
'C’SNEEV 25 (AR coMpeTiRY  VIRTUAL  IMENEZ 15908327  Nacional REL2
LIDERAR EN OCAMPO
ENTORNOS
GLOBALES
TRANSFORMA
CION DIGITAL
2 JEIZEN
APROBAC ' 18/1020 PARA TATIANA cc Capacitador
ION HV AFO03 VIRTUAL = TORRES - , R01.1.2
SEP 25 COMPETIRY FUENTEs 63496114 Nacional
LIDERAR EN Suplente
ENTORNOS
GLOBALES
TRANSFORMA
CION DIGITAL
2 MARIA
APROBAC 18/1020 PARA. CAROLINA | ¢ ¢ Capacitador
ION HV AF03 VIRTUAL = HERNAND - . R01.1.2
SEP 25 COMPETIRY EZ SILVA 52690915 Nacional
LIDERAR EN S
ENTORNOS
GLOBALES
TRANSFORMA
CION DIGITAL
> CESAR
Afgﬁ 53c 18/1020 AF03 Eiy}\ATEGICA VIRTUAL Agggi;o c.c. Capacitador R01.1.2
SEP 25 COMPETIR Y PUERTAS 18403004 Nacional A
LIDERAR EN
ENTORNOS Suplente
GLOBALES
ggll:\)/n;%nﬂw CLAUDIA
A%L'm,c' 18/1020 afos | VISION PRESEN Z‘;TQ'E'ICJ'S‘ cc. Capacitador oo 4,
25 TECNOLOGIC CIAL 36720691 Nacional A
SEP ARDILA
A'Y ENFOQUE S
SOSTENIBLE.

SOMOS \(5% BIC



SOLICITU
D

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

ACTIVACI
ON HV
SEP

FECHA
soLICIT
up

18/1020

18/1020
25

18/1020
25

18/1020
25

18/1020
25

18/1020
25

18/1020
25

18/1020
25

N
ACCION
DE
FORMAC
ION

AF04

AF05

AF05

AF06

AF06

AFOQ7

AF07

AF08

NOMBRE
ACCION DE
FORMACION

COMPETITIVI
DAD CON
VISION
TECNOLOGIC
SOSTENIBLE
LOGISTICA
INTELIGENTE
\%
OPTIMIZACIO
N DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO
CON
REALIDAD
AUMENTADA
LOGISTICA
INTELIGENTE
Y
OPTIMIZACIO
N DE LA
CADENA DE
SUMINISTRO
CON
REALIDAD
AUMENTADA
NTELIGENCIA
ORGANIZACIO
NAL PARA EL
CONOCIMIEN
TO, LA
INNOVACION
Y LA
ADAPTACION
ESTRATEGICA
NTELIGENCIA
ORGANIZACIO
NAL PARA EL
CONOCIMIEN
TO, LA
INNOVACION
Y LA
ADAPTACION
ESTRATEGICA
DIGITALIZACI
ON
ESTRATEGICA
PARA
CRECER EN
ENTORNOS
DINAMICOS.
DIGITALIZACI
ON
ESTRATEGICA
PARA
CRECER EN
ENTORNOS
DINAMICOS.
NUEVOS
MODELOS
COLABORAT
VOS DE
IMPORTACION
: INNOVACION
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MODALID
AD
FORMACI
ON

PRESEN
CIAL

PRESEN
CIAL

PRESEN
CIAL

PRESEN
CIAL

PRESEN
CIAL

PRESEN
CIAL

PRESEN
CIAL

HIBRIDA

NOMBRE
DEL
CAPACITA
DOR

LEONEL
MOSCOTE
DIAZ

OSCAR
FERNAND
0 SOLANO
FIGUEROA

TANIA
MATILDE
CORTINA

MARBELLO
Suplente

ELIANA
MARIA
DAZA
BENJUMEA

ERIDA
LORENA
BEJARANO
VALDEZ
Suplente

CESAR
ALBERTO
GALINDO
DAZA

YESSICA
LORENA

PERDOMO
USECHE
Suplente

DAVID
ALFONSO
BARRIGA

CAMACHO

$BIC

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

C.C.
9237711

c.c.
11228149
58

C.C.
22565375

C.C.
11224110
50

C.C.
24714952

c.c.
77092836

c.C.
11105449
81

c.C.
72147059

ROL DEL
CAPACITA
DOR

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Nacional

Capacitador
Internacion
al

RUBRO
DEL
CAPACITA
DOR

R01.1.4

R01.1.4

R01.1.4

R01.1.4

R01.1.4

R01.1.4

R01.1.4

R01.2 .4
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N

FECHA ACCION NOMBRE MODALID NOMBRE DOCUME ROL DEL RUBRO
SOLICITU AD DEL NTO DE DEL
D soicir DE ACCION DE FORMACI = CAPACITA IDENTIDA CAPACITA CAPACITA
ub FORMAC FORMACION : DOR
ION ON DOR D DOR
LOGISTICA Y
TRANSFORMA
CION PARA
PYMES
GLOBALES
NUEVOS
MODELOS
COLABORATI
VOS DE MARIO
ACTIVACI 18/1020 IMPORTACIQN HEIMER c.C Capacitador
ON HV 25 AF08 - INNOVACION = HIBRIDA FLOREZ 14399576 Internacion R01.2 4
SEP LOGISTICAY GUZMAN al
TRANSFORMA Suplente
CION PARA
PYMES
GLOBALES

El numeral 2.4 Capacitadores del Anexo 12 de la convocatoria, establece que dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes al inicio de ejecucién del convenio, el conviniente debe solicitar la
activacién de todos los capacitadores que seleccione del banco o cargar las hojas de vida y
soportes en el SEP de aquellos capacitadores que intervendran en el primer corte de
cronograma.

La segunda y tercera solicitud de aprobacién de capacitadores persona natural debe realizarse
conforme a las entregas del segundo y tercer cronograma establecidos en el numeral 2.3
Cronograma del Anexo 12.

La informacién que soporta cada hoja de vida se encuentra dispuesta en el sistema SEP del
SENA.

2. Revisiéon hoja de vida:

El perfil requerido, conforme a la propuesta aprobada y a lo dispuesto en la Resolucién de Tarifas
No. 01-01500 de 2025, asi como el cumplimiento de cada una de las hojas de vida validadas por
la interventoria —las cuales soportan la conclusiéon del presente concepto—, se encuentran
detallados en la mencionada resolucién de rubros. Dicho perfil fue validado por la interventoria y
evaluado como CUMPLE para aquellos capacitadores que acreditaron las condiciones de
formacién y experiencia exigidas, de acuerdo con el rubro aprobado para cada Accién de
Formacion en la propuesta presentada por el conviniente y aprobada por el SENA, en el marco
de la convocatoria.

La revision y analisis del perfil de los capacitadores propuestos se realizé con base en los
soportes requeridos cargados por el conviniente en el SEP.

SOMosS \(/§ BIC
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3. Respuesta interventoria:

De acuerdo con lo establecido en la resolucién de rubros financiables 2025 expedida por el
SENA, la Interventoria validé que el perfil de cada capacitador corresponde con el contenido de
las unidades tematicas a desarrollar en el proyecto, ademas cumple con el objeto de la formacion,
de acuerdo con lo establecido Pliego de condiciones, en el numeral 3.4.14 Perfil del capacitador.

N. ACCION
NOMBRE DOCUMENTO DE
FORMACION

No. Y NOMBRE UNIDAD TEMATICA RUBRO CONCEPTO
(uT) INTERVENTORIA

uT1 SOSTENIBILIDAD

CORPORATIVA Y VENTAJAS

COMPETITIVAS EN MERCADOS

INTERNACIONALES

UT2 DISENO DE MODELOS DE

NEGOCIO CIRCULARES Y

DIFERENCIACION EN EL MERCADO R01.1.2

CHINO Profesional
AF01 UT3 CULTURA ORGANIZACIONAL titulado con CUMPLE

PARA LA SOSTENIBILIDAD Y experiencia

ALIANZAS ESTRATEGICAS minimo 3 afios

UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y

TECNOLOGIA PARA NEGOCIOS

SOSTENIBLES Y EFICIENTES

uTs CUIDADO DEL MEDIO

AMBIENTE - HABILIDAD

TRANSVERSAL

uT1 SOSTENIBILIDAD

CORPORATIVA Y VENTAJAS

COMPETITIVAS EN MERCADOS

INTERNACIONALES

UT2 DISENO DE MODELOS DE

NEGOCIO CIRCULARES Y

DIFERENCIACION EN EL MERCADO R01.1.2

CHINO Profesional
AF01 UT3 CULTURA ORGANIZACIONAL titulado con CUMPLE

PARA LA SOSTENIBILIDAD Y experiencia

ALIANZAS ESTRATEGICAS minimo 3 afos

UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y

TECNOLOGIA PARA NEGOCIOS

SOSTENIBLES Y EFICIENTES

uTs CUIDADO DEL MEDIO

AMBIENTE - HABILIDAD

TRANSVERSAL

uT1 SOSTENIBILIDAD

CORPORATIVA Y VENTAJAS

COMPETITIVAS EN MERCADOS

INTERNACIONALES

UT2 DISENO DE MODELOS DE

NEGOCIO CIRCULARES Y

DIFERENCIACION EN EL MERCADO R01.1.2

CHINO Profesional
AF01 UT3 CULTURA ORGANIZACIONAL titulado con CUMPLE

PARA LA SOSTENIBILIDAD Y experiencia

ALIANZAS ESTRATEGICAS minimo 3 afios

UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y

TECNOLOGIA PARA NEGOCIOS

SOSTENIBLES Y EFICIENTES

uTs CUIDADO DEL MEDIO

AMBIENTE - HABILIDAD

TRANSVERSAL

uT1 SOSTENIBILIDAD

JAVIER CORPORATIVA Y VENTAJAS

ALEJANDRO C.C. AFO1 COMPETITIVAS EN MERCADOS
CORREDOR 1019034783 INTERNACIONALES

SOLER UT2 DISENO DE MODELOS DE

NEGOCIO CIRCULARES Y

ANDRES
DAVID

CUARTAS C.C.
LOPEZ 1097392097

Suplente

DIEGO
ALEJANDRO C.C.
PEREZ 18522139
GIRALDO

HEIDER

FERNANDO Cc.C
LOSADA 1075252824
LOSADA

R01.1.2
Profesional
titulado con CUMPLE
experiencia
minimo 3 afos

SOMOS \(16 BIC



NOMBRE

JUAN
SEBASTIAN
RINCON
CORTES

JOSE
ANDRES
AREVALO
AGUDELO

JULIAN
ROBERTO
BOBB
ESLAIT

MARIA
CATALINA
NAVARRETE
FERNANDEZ
Suplente

DOCUMENTO

C.C.
7729587

C.C.
1082933769

C.C. 8537537

C.C.
1037583276

N. ACCION
DE
FORMACION

AFO01

AF02

AF02

AF02

ScaiProyekta

No. Y NOMBRE UNIDAD TEMATICA
(um

DIFERENCIACION EN EL MERCADO
CHINO

UT3 CULTURA ORGANIZACIONAL
PARA LA SOSTENIBILIDAD Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS

UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
TECNOLOGIA PARA NEGOCIOS
SOSTENIBLES Y EFICIENTES

uTs CUIDADO DEL MEDIO

AMBIENTE - HABILIDAD
TRANSVERSAL
uT1 SOSTENIBILIDAD

CORPORATIVA Y  VENTAJAS
COMPETITIVAS EN MERCADOS
INTERNACIONALES

UT2 DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO CIRCULARES Y
DIFERENCIACION EN EL MERCADO
CHINO

UT3 CULTURA ORGANIZACIONAL
PARA LA SOSTENIBILIDAD Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS

UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
TECNOLOGIA PARA NEGOCIOS
SOSTENIBLES Y EFICIENTES

UT5 CUIDADO DEL  MEDIO
AMBIENTE - HABILIDAD
TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION EMPRESARIAL
PARA GENERAR VALOR EN
MERCADOS GLOBALES

uT2 EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION ESTRATEGICA PARA
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
UT3 TRANSFORMACION DIGITAL
PARA MEJORAR PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

UT4 INTELIGENCIA  ARTIFICIAL
COMO HERRAMIENTA DE GESTION
EMPRESARIAL

UT5 PENSAMIENTO ANALITICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION EMPRESARIAL
PARA GENERAR VALOR EN
MERCADOS GLOBALES

uT2 EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION ESTRATEGICA PARA
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
UT3 TRANSFORMACION DIGITAL
PARA MEJORAR PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

UT4 INTELIGENCIA  ARTIFICIAL
COMO HERRAMIENTA DE GESTION
EMPRESARIAL

UT5 PENSAMIENTO ANALITICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION EMPRESARIAL
PARA GENERAR VALOR EN
MERCADOS GLOBALES

uT2 EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION ESTRATEGICA PARA
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
UT3 TRANSFORMACION DIGITAL
PARA MEJORAR PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

sowos GVBIC

RUBRO

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

CONCEPTO
INTERVENTORIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE



NOMBRE

RUBIELA
HERNANDEZ
ALVARADO

VIVIAN
ROCIO
PEDRAZA

CESAR
AUGUSTO
OSPINA
PUERTAS

CARLOS
FERNANDO
LATORRE
BARRAGAN

DOCUMENTO

Cc.C
52383202.

C.C.
1102362096

C.C.
18403004

C.C 19401402

N. ACCION
DE
FORMACION

AF02

AF02

AF02

AF03

ScaiProyekta

No. Y NOMBRE UNIDAD TEMATICA
(um

UT4 INTELIGENCIA  ARTIFICIAL
COMO HERRAMIENTA DE GESTION
EMPRESARIAL

UT5 PENSAMIENTO ANALITICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION EMPRESARIAL
PARA GENERAR VALOR EN
MERCADOS GLOBALES

uT2 EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION ESTRATEGICA PARA
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
UT3 TRANSFORMACION DIGITAL
PARA MEJORAR PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

UT4 INTELIGENCIA  ARTIFICIAL
COMO HERRAMIENTA DE GESTION
EMPRESARIAL

UT5 PENSAMIENTO ANALITICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION EMPRESARIAL
PARA GENERAR VALOR EN
MERCADOS GLOBALES

UT2 EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION ESTRATEGICA PARA
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
UT3 TRANSFORMACION DIGITAL
PARA MEJORAR PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD

UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMO HERRAMIENTA DE GESTION
EMPRESARIAL

UT5 PENSAMIENTO ANALITICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION EMPRESARIAL
PARA GENERAR VALOR EN
MERCADOS GLOBALES

UT2 EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION ESTRATEGICA PARA
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
UT3 TRANSFORMACION DIGITAL
PARA MEJORAR PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD

UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMO HERRAMIENTA DE GESTION
EMPRESARIAL

UT5 PENSAMIENTO ANALITICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 ESTRATEGIAS DIGITALES
PARA LA INNOVACION Y EL
POSICIONAMIENTO EMPRESARIAL
UT2 MODELOS TECNOLOGICOS DE
NEGOCIO Y ECOSISTEMAS
DIGITALES

UT3 ANALITICA DE DATOS Y TOMA
DE DECISIONES EMPRESARIALES
UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

UT5 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

sowos GVBIC

RUBRO

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

CONCEPTO
INTERVENTORIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE



NOMBRE

DIEGO
HERNAN
JIMENEZ
OCAMPO

JEIZEN
TATIANA
TORRES
FUENTES
Suplente

CESAR
AUGUSTO
OSPINA
PUERTAS
Suplente

MARIA
CAROLINA
HERNANDEZ
SILVA

Suplente

CLAUDIA

PATRICIA

URQUIJO
ARDILA
Suplente

LEONEL
MOSCOTE
DIAZ

DOCUMENTO

C.C.
15908327

C.C.
63496114

C.C.
18403004

C.C.
52690915

C.C.
36720691

C.C. 9237711

N. ACCION
DE
FORMACION

AF03

AF03

AF03

AF03

AF04

AF04

ScaiProyekta

No. Y NOMBRE UNIDAD TEMATICA
(um

UT1 ESTRATEGIAS DIGITALES
PARA LA INNOVACION Y EL
POSICIONAMIENTO EMPRESARIAL
UT2 MODELOS TECNOLOGICOS DE
NEGOCIO Y ECOSISTEMAS
DIGITALES

UT3 ANALITICA DE DATOS Y TOMA
DE DECISIONES EMPRESARIALES
UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

UT5 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 ESTRATEGIAS DIGITALES
PARA LA INNOVACION Y EL
POSICIONAMIENTO EMPRESARIAL
UT2 MODELOS TECNOLOGICOS DE
NEGOCIO Y ECOSISTEMAS
DIGITALES

UT3 ANALITICA DE DATOS Y TOMA
DE DECISIONES EMPRESARIALES
UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

UT5 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 ESTRATEGIAS DIGITALES
PARA LA INNOVACION Y EL
POSICIONAMIENTO EMPRESARIAL
UT2 MODELOS TECNOLOGICOS DE
NEGOCIO Y ECOSISTEMAS
DIGITALES

UT3 ANALITICA DE DATOS Y TOMA
DE DECISIONES EMPRESARIALES
UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

UT5 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 ESTRATEGIAS DIGITALES
PARA LA INNOVACION Y EL
POSICIONAMIENTO EMPRESARIAL
UT2 MODELOS TECNOLOGICOS DE
NEGOCIO Y ECOSISTEMAS
DIGITALES

UT3 ANALITICA DE DATOS Y TOMA
DE DECISIONES EMPRESARIALES
UT4 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

UT5 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION TECNOLOGICA
PARA LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

UT2 GESTION ESTRATEGICA Y
LIDERAZGO EN INNOVACION
SOSTENIBLE

UT3 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION TECNOLOGICA
PARA LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

UT2 GESTION ESTRATEGICA Y
LIDERAZGO EN INNOVACION
SOSTENIBLE

sowos GVBIC

RUBRO

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.2
Profesional
titulado con
experiencia

minimo 3 afios

R01.1.4
Profesional
con maestria y
experiencia
minimo 3 afios

R01.1.4
Profesional
con maestria y
experiencia
minimo 3 afios

CONCEPTO
INTERVENTORIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE



NOMBRE

OSCAR
FERNANDO
SOLANO
FIGUEROA

TANIA
MATILDE
CORTINA

MARBELLO
Suplente

ELIANA

MARIA DAZA

BENJUMEA

ERIDA
LORENA
BEJARANO
VALDEZ
Suplente

CESAR
ALBERTO
GALINDO

DAZA

YESSICA
LORENA
PERDOMO
USECHE
Suplente

DAVID
ALFONSO
BARRIGA
CAMACHO

MARIO
HEIMER
FLOREZ
GUZMAN
Suplente

DOCUMENTO

C.C.
1122814958

C.C.
22565375

C.C.
1122411050

C.C.
24714952

C.C.
77092836

C.C.
1110544981

C.C.
72147059

C.C.
14399876

N. ACCION
DE
FORMACION

AFO05

AF05

AF06

AF06

AFO07

AFQ7

AF08

AF08

SOMOS

ScaiProyekta

No. Y NOMBRE UNIDAD TEMATICA
(um

UT3 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 FUNDAMENTOS Y
COMPONENTES CLAVE DE LA
CADENA DE SUMINISTRO
INTELIGENTE

UT2 PLANIFICACION ESTRATEGICA
Y OPTIMIZACION CON REALIDAD
AUMENTADA

UT3 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 FUNDAMENTOS Y
COMPONENTES CLAVE DE LA
CADENA DE SUMINISTRO
INTELIGENTE

UT2 PLANIFICACION ESTRATEGICA
Y OPTIMIZACION CON REALIDAD
AUMENTADA

UT3 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 GESTION DEL CONOCIMIENTO
COMO MOTOR DE CAMBIO
ORGANIZACIONAL

UT2 INNOVACION COMO
ESTRATEGIA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL
UT3 PENSAMIENTO CREATIVO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 GESTION DEL CONOCIMIENTO
COMO MOTOR DE CAMBIO
ORGANIZACIONAL

UT2 INNOVACION COMO
ESTRATEGIA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL
UT3 PENSAMIENTO CREATIVO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 FUNDAMENTOS DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA

UT2 TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y SU IMPACTO EN
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
UT3 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 FUNDAMENTOS DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA

UT2 TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y SU IMPACTO EN
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
UT3 PENSAMIENTO SISTEMICO -
HABILIDAD TRANSVERSAL

UT1 INNOVACION EN MODELOS
COLABORATIVOS DE
IMPORTACION: TECNOLOGIAS
EMERGENTES, REDES
EMPRESARIALES Y EFICIENCIA
LOGISTICA PARA PYMES

UT1 INNOVACION EN MODELOS
COLABORATIVOS DE
IMPORTACION: TECNOLOGIAS
EMERGENTES, REDES
EMPRESARIALES Y EFICIENCIA
LOGISTICA PARA PYMES

RUBRO

R01.1.4
Profesional
con maestria y
experiencia
minimo 3 afios

R01.1.4
Profesional
con maestria y
experiencia
minimo 3 afios

R01.1.4
Profesional
con maestria y
experiencia
minimo 3 afios

R01.1.4
Profesional
con maestria y
experiencia
minimo 3 afios

R01.1.4
Profesional
con maestria y
experiencia
minimo 3 afios

R01.1.4
Profesional
con maestria y
experiencia
minimo 3 afios

R01.2.4
Profesional
con titulo de

Maestria
internacional

con
experiencia
minimo 5 afios

R01.2.4

Maestria
internacional

con
experiencia
minimo 5 afos

CONCEPTO
INTERVENTORIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE



$ ScaiProyekta

En consecuencia, la Interventoria sefala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento de los perfiles requeridos para el 100% del cronograma identificados en el
presente documento.

La presente respuesta, y en consecuencia la aprobacion surte efectos a partir de la fecha, por lo
que el conviniente podra proceder con lo correspondiente.

De acuerdo con la revision y verificacion realizada por la interventoria de los soportes subidos
en el SEP el siguiente profesional NO CUMPLEN con el perfil aprobado en la propuesta:

AF03: En cuando al profesional CARLOS FERNANDO LATORRE BARRAGAN asignado

Para el rubro R01.1.2 Profesional titulado con experiencia minimo 3 afos, presenta como soporte
titulo Técnico Profesional en Analisis y Disefo de Sistemas de Computaciéon, obtenido en
la Corporacion Educativa Centro Colombo Andino. Ese titulo corresponde a nivel Técnico
Profesional. La pagina institucional de la Corporacién Politécnico Colombo Andino (Polcolan)
identifica la institucion como IES de caracter “Institucién Técnica Profesional” y muestra su cédigo
SNIES 4803.

De acuerdo al rubro R01.1.2 Honorarios Capacitadores Nacionales, es requisito aportar soporte
de pregrado titulo de Profesional titulado.

Conforme al anexo 12 el conviniente tendrd dos (02) dias hébiles para subsanar la
documentacion dentro del aplicativo, informando via correo electrénico a la interventoria, la cual
dispondra de hasta tres (03) dias habiles para su activacién o aprobacion.

4. Solicitud:

Una vez aprobada la hoja de vida y previo al inicio de la ejecucion, el capacitador debera remitir
al director del proyecto una certificacién en la que, bajo la gravedad de juramento, manifieste su
compromiso de dictar la capacitacion, confirmando que corresponde a la persona cuyo perfil fue
aprobado por la interventoria. Dicha certificacion debera ser enviada igualmente a la interventoria
al correo electrénico asignado para la radicacién de correspondencia antes de la fecha de inicio
de la formacion.

Atentamente,
Omar Raul Martinez Sandra Yamile P::’1ezI Velasco
Director Interventoria Interventor Lider
SCAIPROYEKTA SAS BIC SCAIPROYEKTA SAS BIC

SOMosS \(/§ BIC



$ ScaiProyekta

Copia: Lady Beatriz Quevedo Cantor - Coordinadora del Grupo de Gestiéon para la Productividad y
Competitividad/DSNFT. Correo electronico: gfce@sena.edu.co

Proyecto: Sandra Yamile Paez Velasco / Interventor lider
Reviso: Alba Rocié Sarmiento / Coordinadora de Calidad y Oportunidad

Anexos: N/A.
Informacion soporte de la hoja de vida se encuentran disponibles en el SEP del SENA.
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